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Beste

Het beleid met betrekking tot het opheffen van de (thuis)isolatie van de patiént en het weer aan het werk mogen gaan is van vele
factoren afhankelijk.

Het gaat er om dat een patiént niet meer besmettelijk is, maar de besmettelijkheid duurt niet bij iedereen even lang. Zo zijn
patiénten die ernstig ziek zijn geweest of een verminderde afweer hebben langer besmettelijk dan personen die slecht lichte
klachten hebben gehad. En kan het dus ook zo zijn dat je pas twee weken na de start van de symptomen weer aan het werk mag.
Dat bepaalt de behandelend arts.

De informatie voor zorgmedewerkers is correct maar met 3 voorwaarden waaraan men moet voldoen en 3 voetnoten vol medische
terminologie ook wel complex.

Om duidelijke informatie te geven aan medewerkers die niet medisch geschoold zijn hebben we dit vertaald naar thuisblijven en
uitzieken tot minstens 7 dagen na het ontstaan de klachten EN minstens een dag nadat alle klachten volledig
verdwenen zijn.

Met vriendelijke groet,

o D
arts M&G, infectieziektebestrijding
Landelijke Coordinatie Infectieziekten (LCI)

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding (Clb)
Posthus 1 (postbak

3720 BA Bilthoven

Tel: 030 - 2747000

Fax: 030 - 2744455

Verzonden: vrijdag 8 mei 2020 15:40
Aan: Zorgvraag-covid m>
Onderwerp: Wanneer weer aan het werk na klachten

Dag collega’s,

Onderstaande verschil tussen ‘weer aan het werk gaan na een positieve test’ bij zorgmedewerkers buiten en ziekenhuis en
medewerkers basisonderwijs/KO, is dat bewust?
Dus waarom moeten zorgmedewerkers ook 48 uur koortsvrij zijn en hoeven leerkrachten en medewerkers KO dat niet?

Of kunnen we voor beiden stellen:
Minimaal 7 dagen na ontstaan klachten, en 48 uur koortsvrij en minimaal 24 uur geen verkoudheidsklachten meer.

We horen graag!
Groet,

(10)(2e)
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